Caseta 3. Impactul cresterii costurilor cu utilitatile asupra numarului
de salariati

Cresterea substantiala din ultima perioadd a preturilor materiilor prime si ale
energiei a contribuit la perturbarea lanturilor globale de aprovizionare si la avansul
incertitudinii privind evolutia economiei ulterior pandemiei. Aceste fenomene au
un potential efect negativ asupra locurilor de munca si a deciziilor de investitii,
predominant in cadrul companiilor intensiv consumatoare de energie. Prin urmare,
Caseta are ca scop estimarea impactului cresterii costurilor cu energia/utilitatile
asupra numarului de salariati in cazul companiilor nefinanciare din Romania.

In general, literatura de specialitate identifica un impact negativ al cresterii preturilor

la energie asupra numarului de salariati', insa rezultatele variaza destul de mult

in functie de tdri si metodele de estimare. Marin si Vona (2021) concluzioneazd,

pe baza unui esantion de firme din industria prelucratoare din Franta, ca majorarile

preturilor la energie reduc substantial consumul de energie si emisiile de dioxid

de carbon si scad usor ocuparea fortei de munca (i.e. o elasticitate de -0,08). Bijnens

etal. (2021) estimeaza elasticitati medii ale numarului de salariati la majorari ale

pretului electricitatii cuprinse intre -0,02 si -0,06, unele sectoare fiind mai afectate
(elasticitate pana la -0,2), in timp ce in altele,
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Grafic A. Evolutia relativa a costurilor cu
utilitatile/salariat si ceaa pretului electricitatii
si gazului natural pentru consumatorii
industriali/non-casnici medii
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Not: In cazul energiei electrice si gazuluinatural, s-au luat
in considerare preturile (fara TVA si alte taxe) pentru
utilizatorii industriali/non-casnici cu un consum anual
intre 2000 si 20000 MWh (in cazul electricitatii) siintre
100 000 GJsi 1000 000 GJ (in cazul gazuluinatural).

In cazul costurilor cu utilitatile/salariat, nu suntincluse
companiile cu mai putin de patru salariati.

Sursa: Eurostat, MF, calcule BNR

numarul de salariati tinde chiar sa creasca usor pe
termen scurt (de ex. in industria textila sau cea a
prelucrarii lemnului). Tot in cazul industriei
prelucratoare, Cox et al. (2014) constata, pe baza
unui studiu microeconometric la nivelul Germaniei,
ca preturile mai mari ale energiei electrice conduc
la o reducere a ocuparii fortei de munca, cauzata de
contractia productiei. Autorii estimeaza elasticitati
cuprinse intre -0,06 si -0,69 in functie de nivelurile
de calificare ale fortei de munca. Deschenes (2010)
estimeaza, pentru SUA, o relatie negativa intre
preturile la energia electrica si ocuparea fortei de
munca (cu elasticitati intre -0,10 si -0,16).

Pentru estimarile din Caseta de fata s-au utilizat
date bilantiere anuale pentru companiile
nefinanciare cu capital majoritar privat din
economie in perioada 2015-2019, excluzand
companiile cu mai putin de patru salariati.

Desi disponibile la acest moment, datele pentru
anul 2020 sufera de potentiale probleme de
subraportare? induse, cel mai probabil, de izbucnirea
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Hille si Mébius (2019) constata efecte pozitive nete asupra fortei de munca la cresterea preturilor la energie. Justificarea
prezentatd este aceea ca pierderile de forta de muncé din sectoarele mai putin eficiente energetic sunt mai mult decat
compensate de sectoarele cu un consum mai redus de energie. Un alt mecanism prin care cresterea preturilor la energie
poate avea efecte pozitive asupra numarului de salariati constd in existenta in cadrul companiilor a unor categorii de
capital (utilaje consumatoare de energie) ce pot fi substituite printr-un aport sporit de fortd de munca (Henriksson et al.
2012), reducandu-se astfel consumul de energie.

Anticipate a se diminua odata cu efectuarea raportarilor pentru 2021, cand pot apdrea si revizuiri ale datelor istorice.
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pandemiei, ceea ce conduce la o supraestimare a numarului de companii iesite de
pe piata in decursul anului.

Pentru a surprinde mai bine cresterea costurilor cu utilitatile, eliminand pe cat se
poate efectul de volum al consumului (ajustari inerente introducerii unor
tehnologii noi), esantionul analizat cuprinde o perioada relativ scurta de timp (cinci
ani), raportand costurile cu utilitatile la numarul de salariati ai companiei®. Astfel,
dupa cum se observa din Graficul A, in perioada analizatd, dinamica costurilor cu
utilitatile/salariat ale companiilor din esantion este asemanatoare celei a preturilor
la energie, mai ales electricitate. Estimarea are ca variabila dependenta numarul
de salariati, iar ca variabila explicativa principala costurile cu utilitatile/salariat
(ambele in forma logaritmata)*.

Tabel A. Elasticitatea medie a numarului de Estimarile indica o elasticitate a numarului de
salariati la majorari ale costurilor cu utilitatile salariati la o crestere a costurilor cu utilitatile
de aproximativ -0,04, i.e. o crestere intr-un an cu
nr.salariafi | nr.salariaf] 10 la sutd a costurilor cu utilitatile resimtite de
. el e . KKK a3 ee o P > X
costuri utilitati/salariat -0,036 -0,042 companii implicd o scadere cu 0,4 la suta a
varsta DA numarului de salariati (Tabel A). Comparativ cu
sector CAEN x ani DA DA . . « ..
- - literatura de specialitate, aceasta elasticitate se
efecte fixe de companie DA DA . o inferi . laiei imaril
* <005, ** p<00T, *** p<0001 situeaza in partea inferioara a plajei estimarilor,
Nota: Estimari OLS, erori robuste la heteroscedasticitate. Variabila mdlcand astfel un |mpaCt mal FEdUS al COSthI'OI’
dependenta este numarul de salariati ai unef companii, principalul cu energia/utilitatile asupra numarului de salariati al
regresor fiind costurile cu utilitatile/salariat (ambele in forma . . ’ .. . R ’
logaritmata). Pe langa efectele fixe de companie si timp (an), companlllor in Romania®. Astfel, avand in vedere

s-au folosit drept variabile de control sectorul CAEN in care opereaza
compania (5i interactiunea acestuia cu fiecare an) si varsta
companiei. Pentru importanta vérstei in explicarea dinamicii si 3,1 milioane persoane), o cresterecu 10 lasutaa
nivelului numarului de salariati, a se vedea Caseta ,Evidente privind
crearea si distrugerea locurilor de munca in Romania”, aferenta
Raportului asupra inflatiei, editia din noiembrie 2018. Nu sunt incluse ar conduce, ceteris paribusl la reducerea cu aproximativ
companiile cu mai putin de patru salariati.

esantionul de salariati cuprins in estimari (circa

costurilor cu utilitatile pentru companiile nefinanciare

o 12 mii a numarului de salariati fata de situatia in care
Sursa: Eurostat, MF, calcule si estimari BNR ’ ’ ’

aceste majorari de costuri nu ar avea loc®.

Nu in cele din urma, de subliniat este faptul ca impactul efectiv al scumpirilor
(recente si pe termen scurt/mediu) ale energiei asupra numarului de salariati la
nivel agregat depinde totusi de o serie de factori pe care estimdrile din Caseta de
fata nu ii pot lua in considerare: cadrul institutional al pietei energetice (care
influenteaza inclusiv contractele incheiate pentru livrarea de energie catre
companii), masurile de sprijin acordate de guvern companiilor pentru o tranzitie
mai putin abrupta spre noile preturi’, capacitatea celorlalte sectoare/companii de a

Pentru a scala costurile cu utilitdtile la dimensiunea companiilor.

Utilitatile includ, pe 1anga electricitate si gaz natural, apa si salubritatea. Astfel, spre deosebire de alte lucrari din literatura de
specialitate, aceasta Casetd nu analizeaza strict elasticitatea numarului de salariati la modificarea pretului la energie. Cu toate
acestea, dupd cum aratd si Graficul A, traiectoria costului cu utilitdtile/salariat in cazul companiilor din esantion este foarte
asemanatoare cu cea a preturilor la energia electrica si gazul natural pentru consumatorii industriali/non-casnici medii.

Rigiditatile structurale ale pietei muncii, dar si capacitatea unor companii mari de a negocia preturi avantajoase la energie
sunt posibile explicatii pentru valorile mai reduse, in termeni absoluti, ale acestei elasticitati. Mai mult, lucrarile din
literatura de specialitate, utilizate ca baza de comparatie, intrebuinteazé cu precadere in estimdri companii din industria
prelucratoare, sector relativ intensiv energetic.

Dacé presupunem o dublare a cheltuielilor cu utilitatile, atunci impactul, in absenta altor masuri compensatorii, ar fi o
scadere cu aproximativ 120 de mii a numarului de salariati.

Modelul estimat este unul static, neludnd in considerare costurile de ajustare.
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Grafic B. Ponderea costurilor cu utilitdtile in absorbi (parte din) forta de muncé disponibilizata si

costurile de productie si comercializare (COGS),

2019
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o
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Industria alimentara -

Fabricarea hartiei si

Sursa: MF, calcule BNR
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a produselor din hartie

Fabricarea substantelor si

schimbarea tehnologica, ce poate permite economii
de energie, caracterul temporar/permanent al
cresterii costurilor cu utilitatile. Mai mult, perioada
utilizata in estimare ar putea fi diferita din punct de
vedere al transmisiei modificarilor costurilor cu
energia fata de perioada recenta si cea viitoare

(in contextul adaptarii la noul regim de preturi ale
energiei si al incercarii de a promova si introduce
tehnologii noi). De asemenea, trebuie subliniat
faptul ca efectul sectorial al cresterilor de pret la
utilitati va fi unul eterogen. Graficul B prezinta
ponderea costurilor cu utilitatile in costurile totale
de productie si comercializare (engl. cost of goods
sold, abr. COGS) ale companiilor din cateva sectoare
ale economiei in anul 2019. Se observa ca industria
metalurgica, cea chimica si cea a fabricarii hartiei,
dar si sectorul hotelier (afectat semnificativ si de
pandemie) au o pondere (foarte) ridicatd a
costurilor cu utilitatile in totalul costurilor de productie si comercializare, atat
comparativ cu intreaga economie, cat si cu sectoare precum comertul cu amanuntul
sau activitatile de servicii in tehnologia informatiei®.

Industria metalurgica
Hoteluri si

alte facilitati de cazare

Activitati de servidii in

tehnologia informatiei

a produselor chimice
Comertul cuamanuntul I
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