Anexanr. 3

Specificatii privind continutul informatiilor referitoare la persoanele cu venituri ridicate si

regulile de validare a datelor transmise Bancii Nationale a Roméniei

I. Specificatii privind continutul informatiilor referitoare la persoanele cu venituri ridicate
(care se aplica atat pentru informatiile prezentate in formularul prevazut in Anexa nr. 1, cat si

pentru formularul prevazut in Anexa nr. 2)

1. Entitatile prevazute la art. 2 alin. (1) trebuie sa transmitda informatii privind persoanele cu
venituri ridicate pentru fiecare stat membru in care sunt astfel de persoane si pentru fiecare interval
de remuneratie de 1 milion euro (de exemplu, 1 milion euro - 2 milioane euro, 2 milioane euro - 3
milioane euro, etc.). Fiecare persoani cu venituri ridicate trebuie sa fie incadrata in intervalul de
remuneratie pe baza remuneratiei totale acordate membrului personalului pentru anul financiar
respectiv. (pct. 22 -EBA/GL/2022/08) Entitatile raportoare trebuiec sid se asigure ca suma
subpozitiilor remuneratiei variabile si fixe este egald cu remuneratia totala si ca remuneratia medie
totala a personalului este in concordantd cu intervalul de remuneratie selectat. pct. 46 —
EBA/GL/2022/08)

2. Informatiile incluse in formularele de raportare prevazute in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 se
transmit pe baza cifrelor de la sfarsitul anului financiar, exprimate in euro, utilizand cursul de
schimb aferent sfarsitului lunii decembrie a anului financiar respectiv, utilizat de Comisia
europeand pentru programare financiard si buget. Sumele trebuie sa fie raportate sub forma de
sume totale, adica nu ca sume rotunjite (de exemplu, 1 234 567,00 euro n loc de 1,2 milioane
euro). (pct. 23, 25 —-EBA/GL/2022/08)

3. Trebuie raportati toti membrii personalului care au primit o remuneratie mai mare sau egala cu
1 milion euro pentru anul financiar pentru care se transmit informatiile, chiar dacd membrul
personalului a parasit entitatea Tnainte de sfarsitul exercitiului financiar sau daca suma de 1 milion
euro este atinsa numai datoritd acordarii unei remuneratii variabile garantate sau a unor plati
compensatorii. (pct. 24 -EBA/GL/2022/08)

4. Numarul de persoane cu venituri ridicate trebuie raportat in date aferente personalului,
respectiv numarul persoanelor fizice, indiferent de numarul de ore lucratoare care stau la baza

contractului acestora. Pentru persoanele cu venituri ridicate trebuie sa se raporteze remuneratia
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acordatd 1n euro, elementele remuneratiei, statul membru 1n care isi desfasoara respectiva persoana
activitatea, functia sau domeniul de activitate si responsabilitatea. (pct. 26 -EBA/GL/2022/08)

5. Persoanele cu venituri ridicate trebuie sa fie clasificate la nivelul statului membru, al functiei
activitatilor lor economice. Valoarea totala a remuneratiei acordate fiecarei persoane cu venituri
ridicate din cadrul grupului sau entitatii raportoare trebuie sa fie raportatd la nivelul statului
membru, al functiei sau domeniului de activitate si al responsabilitatii. Daca doua sau mai multe
domenii pentru o persoana cu venituri ridicate au aceeasi pondere, firma trebuie sa aloce persoana
cu venituri ridicate in cauza si remuneratia acesteia tinind cont de alocarea altor persoane cu
venituri ridicate, astfel incat raportul sa reflecte cat mai bine distributia persoanelor cu venituri
ridicate in cadrul firmei. (pct. 28 -EBA/GL/2022/08)

6. Trebuie sa se furnizeze informatii privind remunerarea persoanelor cu venituri ridicate si
elementele specifice ale remuneratiei variabile pentru toate persoanele cu venituri ridicate,
indiferent daca persoana respectiva este sau nu membru al personalului identificat, astfel cum este
definit in Regulamentul BNR nr. 5/2013. Acelasi lucru trebuie sd se aplice, de asemenea,
persoanelor cu venituri ridicate incluse in formularul prevazut in Anexa nr. 1, care fac obiectul
unui cadru specific de remunerare in conformitate cu prevederile art. 311° alin.(1) din
Regulamentul BNR nr. 5/2013 si care sunt raportate si in cuprinsul formularului prevazut in Anexa
nr. 2, in situatia in care aceste persoane fac parte din firme de investitii. In acest caz remuneratia
acordatd sub formd de ,instrumente farda numerar care reflectd instrumentele portofoliilor
administrate” sau remuneratia acordata in temeiul ,,mecanismelor alternative aprobate” trebuie
alocatd la randul ,Alte instrumente” din formularul prevazut in Anexa nr.1. (pct. 29 —
EBA/GL/2022/08)

7. Persoanele cu venituri ridicate care desfasoara activitati profesionale in interiorul si in afara
Uniunii Europene trebuie sa fie clasificate la nivelul unui stat membru doar daca isi desfasoara cea
mai mare parte a activitatii profesionale in interiorul Uniunii Europene. In caz contrar, persoana
respectiva nu trebuie raportat ca persoana cu venituri ridicate. (pct. 30 ~-EBA/GL/2022/08)

8. Platile compensatorii, remuneratia variabild garantata si beneficiile discretionare de tipul
pensiilor trebuie incluse Tn remuneratia variabild totald si trebuie furnizate, de asemenea, in
formularul de raportare in randurile care contin informatii suplimentare (randurile 23-33 din
formularul din Anexa nr. 1, respectiv din formularul din Anexa 2). (pct. 33 ~-EBA/GL/2022/08)
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9. Tn conformitate cu prevederile Regulamentului BNR nr. 5/2013, datele privind persoanele cu
venituri ridicate referitoare la modalitatile de amanare si remunerarea sub forma de instrumente
trebuie sa fie plauzibile, dupa deducerea sumelor acordate persoanelor cu venituri ridicate care
sunt membri ai personalului identificat care beneficiaza de derogari si a sumelor acordate
persoanelor cu venituri ridicate, dar care nu sunt membri ai personalului identificat. (pct. 47 —
EBA/GL/2022/08)

10. Pentru institutiile de credit, raportul dintre remuneratia variabila si cea fixa pentru persoanele
Ccu venituri ridicate care sunt membri ai personalului identificat trebuie sa fie sub 100 %, dupa
deducerea sumelor acordate ca platd compensatorie sau ca remuneratie variabila garantata care nu
au fost luate in considerare la calcularea raportului si a sumelor acordate persoanelor cu venituri
ridicate din cadrul entitatilor din cadrul grupului care aplica un cadru legislativ privind
remunerarea specific. (pct. 48 -EBA/GL/2022/08)

11. Elementele nemonetare ale remuneratiei trebuie sa fie raportate impreuna cu echivalentul lor
monetar (de exemplu, valoarea impozitatd) si trebuie sa fie incluse ca ,,alte forme” de remuneratie
(réndul 11 sau 21 din formularul din Anexa nr. 1, dupa caz) . (pct. 32 —-EBA/GL/2022/08)

12. Numarul de persoane de pe randul ,,Numar de persoane cu functii de control” (randul 2 din
formularul din Anexa nr. 1, respectiv din formularul din Anexa nr. 2) trebuie sa includa toate
persoanele cu venituri ridicate care detin functii de control in cadrul unitatilor operationale si
functiilor independente de administrare a riscurilor, conformitate si audit intern. (pct.27 —
EBA/GL/2022/08)

13. Pentru exercitiul de colectare a datelor pentru persoanele cu venituri ridicate, persoanele
trebuie raportate ca personal ,identificat” pe randul 5 daca sunt identificati ca ,,personal
identificat” in sensul prevazut in Regulamentul BNR nr. 5/2013, la nivel consolidat sau la nivel
individual, avand in vedere urmatoarele:(pct. 34 ~-EBA/GL/2022/08)

1. personalul identificat trebuie sa includd membrii personalului identificat al institutiei de
credit si al filialelor sale care fac obiectul aplicarii cerintelor de remunerare in temeiul art. 170 si
171 din Regulamentul BNR nr. 5/2013, pe baza individuala sau consolidata; si

11. membrii personalului din filiale institutiei de credit care fac obiectul unui cadru specific
de remunerare in conformitate cu prevederile art. 3118 alin.(1) din Regulamentul BNR nr. 5/2013,
dar care fac obiectul cerintelor de remunerare in temeiul art. 170 si 171 din acelasi regulament, in

conformitate cu art. 311° alin. (2) si din (3) din Regulamentul BNR nr. 5/2013.
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Il. Reguli privind validarea datelor transmise Béncii Nationale a Romaniei

Entitatile prevazute la art. 2 alin. (1) trebuie sa aplice urmatoarele verificari ale calitatii datelor

transmise Bancii Nationale a Romaniei potrivit formularelor din Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2, dupa

caz. (Anexa 3 -EBA/GL/2022/08)

Rand Verificarea calititii datelor

intre1si5 Numarul de membri ai personalului raportat trebuie sa fie un numar intreg.

4 Numarul de pe randul 4 trebuie sa fie egal cu suma randurilor 1-3

4a, 4b, 4c Suma valorilor de pe randurile 4a, 4b si 4c trebuie sa fie egald cu cifra de pe randul 4

5 Cifra de pe randul 5 trebuie sa fie mai mica sau egala cu cifra de pe randul 4

6 Remuneratia fixa totala trebuie sa fie suma randurilor 7-11.

12 Remuneratia variabila totala trebuie sa fie suma randurilor 13, 15, 17, 19, 21 din Anexa nr. 1; iar pentru
Anexa nr.2, suma randurilor 13, 15, 17, 19, 20a, 20c, 21

12 Remuneratia variabila totald nu trebuie sa fie mai mica decat suma randurilor 24, 26, 28 si 29.

12 Suma remuneratiilor amanate de pe randurile 14, 16, 18, 20, 22 din Anexa nr.1, iar pentru Anexa nr.2,

de pe randurile 14, 16, 18, 20, 20b, 20d, 22 nu trebuie sa fie mai mare decat valoarea de pe randul 12.

Corectitudinea intervalului de plata selectat: Pentru fiecare domeniu de activitate, suma remuneratiei
fixe (rdndul 6) si a remuneratiei variabile (rAndul 12) mpartita la numarul de persoane cu venituri
ridicate (randul 4) trebuie sd dea o valoare care se incadreaza in intervalul de plata selectat.

Ponderea remuneratiei amanate: Suma remuneratiilor amanate de la randurile 14, 16, 18, 20, 22 din
Anexa nr.1; iar pentru Anexa nr.2, de la randurile 14, 16, 18, 20, 20 b, 20d, 22, dupa deducerea valorilor
de pe randurile 24, 26, 31 si 32 trebuie sa fie mai mare sau egala cu de 0,4 ori valoarea de pe randul 12,
dupa deducerea valorii de pe randul 32.

Institutiile de credit trebuie sé ia in considerare ca aceasta reguld de validare simplificatd serveste doar
in scopuri de evaluare comparativa si nu este o validare a conformitatii cu cerintele in materie de
remunerare referitoare la remuneratia variabila garantata si la platile compensatorii, si anume, in timp
ce sumele integrale sunt deduse, o parte din sume ar putea face obiectul cerintei de a plati parti din
remuneratia variabild in cadrul unor acorduri de amanare.

Aceasta regula de validare nu se aplica institutiilor de credit in cazul cérora toate persoanele cu venituri
ridicate beneficiazd de derogarea de la cerinta de a plati parti din remuneratia variabild conform
acordurilor de amanare n temeiul art. 171 alin.(1%) lit.a) din Regulamentul BNR nr. 5/2013.
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Plata sub forma de instrumente: Suma randurilor 15, 17 si 19 din Anexa nr. si a randurilor 15, 17, 19,
20a si 20c din Anexa nr.2, dupa deducerea valorilor de pe randurile 24, 26, 31 si 32, trebuie sa fie mai
mare sau egald cu de 0,5 ori valoarea de pe randul 12, dupa deducerea valorilor de pe randurile 31 si 32.

Institutiile de credit trebuie sé ia in considerare ca aceastd reguld de validare simplificatd serveste doar
in scopuri de evaluare comparativa si nu este o validare a conformitatii cu cerintele in materie de
remunerare referitoare la remuneratia variabild garantata si la platile compensatorii, si anume, desi sunt
deduse sumele integrale, o parte din sume ar putea face obiectul cerintei de a plati parti din remuneratia
variabila sub forma de instrumente.

Aceastd reguld de validare nu se aplica institutiilor de credit in cazul carora toate persoanele cu venituri
ridicate beneficiaza de derogare de la cerinta de a plati parti din remuneratia variabila in instrumente in
temeiul art. 171 alin.(1?) lit.a) din Regulamentul BNR nr. 5/2013.

Raportul dintre remuneratia variabild si cea fixa in institutii: Pentru personalul identificat din institutii
de credit (Anexa nr. 1), remuneratia variabila de pe randul 12, dupa deducerea valorilor de pe randurile
24, 26a si 32, Impartita la remuneratia fixa de pe randul 6 dupa deducerea valorii de pe randul 33 trebuie
sa fie, dupa caz, egala sau mai mica de 100 % sau 200 %. Aceasta regula de validare nu se aplica pentru
coloana 9 ,,Toate persoanele cu venituri ridicate din filialele (firme de investitii) care fac obiectul art. 25
si 34 din Directiva (UE) 2019/2034”.

Pentru
institutiile de
credit care
transmit date
consolidate

La fiecare rand din Anexa nr. 2, suma numerelor trebuie sa fie egala cu numarul respectiv din coloana
9 ,,Toate persoanele cu venituri ridicate din filialele (firme de investitii) care fac obiectul art. 25 si 34
din Directiva (UE) 2019/2034”.
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