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SInopsis

In perioada 2010-2013, cele mai multe firme din Romania s-au
confruntat cu o reducere a cererii si cu majorarea costurilor cu forta de
munca

Politica salariala a firmelor presupune un anumit grad de rigiditate,
explicat atat prin argumente de ordin motivational, cat si institutional
(existenta unui contract colectiv de munca)

In prezenta scaderii cererii si a unui grad ridicat de rigiditate a
salariilor, firmele aleg sa reducd numarul de angajati. Mai mult,
rigiditatea salariilor influenteaza si angajdrile viitoare

Decizia firmei de a renunta la un angajat si/sau cea de a crea un loc de
munca este complicata de dificultatea de a gasi oamenii potriviti, dar si
de caracteristicile institutionale ale pietei muncii



De ce este importanta intelegerea comportamentului firmelor
pe piata muncii?

<» Lanivel micro, impulsul de politicd monetara se reflecta (cu o oarecare
intarziere) in costul marginal real

)

v" Costul unitar cu forta de munca (ULC) surprinde si impactul
productivitatii, fiind adesea utilizat ca proxy pentru costul marginal

)

 Viteza si eficienta cu care costul marginal se ajusteaza la socuri depind
de caracteristicile pietei muncii

v" Rigiditati salariale, institutionale, neconcordante intre cerintele postului
si pregatirea candidatilor

)

<* O majorare a costurilor cu forta de munca neacoperita de o crestere
de productivitate conduce la acumularea de presiuni inflationiste.
Mai mult, genereaza pierderi de competitivitate, de natura sa limiteze
accesul pe pietele externe



L X 4

L)

L X 4

L)

Ce ne propunem?

Trecerea in revista a celui mai recent cadru teoretic privind
functionarea pietei muncii si a unor evidente empirice la

nivel macro

Obtinerea unor fundamente microeconomice privind
tendintele comportamentale specifice agentilor economici
care opereaza pe piata din Romania



< Teorii recente privind functionarea pietei muncii si cateva
evidente empirice la nivel macro

,, ... ne dorim o teorie despre oamenii care isi cautd/gasesc un loc de muncsg,

il pastreaza, il pierd si nu despre deficitul de ore lucrate ...” (Lucas, 1987 )
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Search&Matching framework

< Cadrul teoretic privind functionarea pietei muncii s-a dezvoltat recent in
jurul procesului de cautare a locului de munca/a candidatului potrivit

(Diamond, 1982; Mortensen,1982; Pissarides, 1985, 2000)

v Somajul si persistenta acestuia rezulta in urma procesului de search & matching, a carui
eficientd este perturbatd de frictiunile existente pe piata muncii

v" Succesul ocuparii unui loc de munca vacant depinde de profilul angajatorului, al
candidatului si de caracteristici institutionale ale pietei muncii (taxarea muncii, politica de
salariu minim, contractele colective, costul angajarii/concedierii etc.)

% Relatia dintre capacitatea economiei de a crea locuri de muncd (numarul
locurilor de munca vacante) si excedentul ofertei de forta de munca (rata
somajului) este surprinsa de curba Beveridge

v" Miscarile de-a lungul curbei reflectd evolutia ciclului economic, in timp ce schimbarile de
pantd au la baza factori structurali sau/si frictionali. Cresterea somajului structural in
perioada de revenire timpurie sugereaza o putere mai redusa a impulsului de politica
monetara (Diamond, 2013)



Rolul rigiditatilor salariale

<+ Salariul este stabilit In urma unui proces de negociere in care fiecare parte 1si
urmadreste interesul: angajatul - functia de utilitate si angajatorul - maximizarea
profitului

v" Beneficiile personale au o ciclicitate mai redusa decat productia, prin urmare salariile sunt
mai putin influentate de ciclul economic fata de somaj (Pissarides, 1985;
Mortensené& Pissarides,1994)

v" Ca directii viitoare de cercetare, Pissarides (2009) subliniazd importanta studiilor empirice

privind rigiditatea salariilor la care se fac noi angajari in diferite stadii ale ciclului economic

“* Modelele structurale de tip neo-keynesist dezvoltate in ultimii ani incorporeaza
frictiuni pe piata muncii, alaturi de un anumit grad de rigiditate a salariilor
(Gertler, Sala, Trigari, 2008)

< Scdaderea salariilor ar putea influenta negativ calitatea/productivitatea muncii,

astfel incat in final sa aiba loc o crestere a costului unitar cu forta de munca
(Stiglitz,1984)



Ajustarea in criza s-a realizat prin numarul de angajati,

In prezenta rigiditatii la scadere a salariilor

Numarul salariatilor si cresterea economica
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Schimbarile de panta ale curbei Beveridge in perioada

2011-2014 sugereaza cresterea somajului structural
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2+ Fundamentarea microeconomica



Preocupatri la nivel european privind comportamentul
firmelor pe piata muncii

% Reteaua de cercetare privind evolutia castigurilor salariale (WDN) infiintatd in anul 2006
in cadrul BCE urmareste clarificarea relatiilor dintre salarii, CFM si transmisia in preturi

% Principalele concluzii ale activitatii de cercetare a WDN 2006 — 2009

i. Prezenta rigiditatii reale a determinat o crestere a costului asumat (in termeni de somaj) de

politica monetara pentru stabilizarea inflatiei

ii. Persistenta diferentelor privind comportamentul de indexare a salariilor determina evolutii

......

< In cadrul WDN, a fost demarat in anul 2014 un proiect extins la nivelul UE (fiind
implicate 26 de banci centrale cu participarea pentru prima datd si a BNR), gandit in jurul
a trei coordonate:

i. identificarea problemelor cu care s-au confruntat firmele in perioada 2010 — 2013

ii. studierea reactiei companiilor, in termeni de ajustare a CFM - analizd detaliata a factorilor care

accentueaza compromisul (trade-off) intre diminuarea fortei de munca si ajustarea salariilor

iii.  iIntelegerea principalelor obstacole in calea angajdrii personalului si a gradului de flexibilitate

a salariilor noilor angajati
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Sondajul este reprezentativ la nivelul economiei nationale
si rata de raspuns a fost ridicata

Esantionul cuprinde 2327 de companii care activeaza atat pe piata interna, cat si pe piata externa si care
au fost infiintate inainte de 2010

Sondaj stratificat simplu aleator cu straturile definite in functie de:
v activitatea principala a intreprinderii la nivel de diviziune CAEN Rev.2
v clasa de mdrime a Intreprinderii bazatd pe numarul mediu de salariati: 1 — firme mici ( 20 — 49 de

salariati), 2 — firme mijlocii (50 — 199 de salariati) si 3 — firme mari (cel putin 200 de salariati)

A fost stabilit un numar minim de 5 companii intr-un strat, iar unitdtile atipice, precum si cele din clasa
de marime 3 (cu cel putin 200 de angajati), au fost cercetate exhaustiv

Aproximativ 90% dintre firmele cuprinse in esantion (acoperind putin peste un milion de angajati) au
raspuns intrebarilor adresate

Rata d
Baza de sondaj Esantion Reprezentativitate Va aee
%, nr. sal) raspuns
Nr. firme  Nr.sal. | Nr. firme Nr. sal. e e (%)
Industrie
5 7904 953 274 1218 579 281 61 90
prelucrdtoare
Comert 5576 402 152 343 176 082 44 86
Constructii 3353 243 572 267 95 228 39 82
Servicii 5314 534 656 499 313 637 59 86

TOTAL 22147 2133 654 2327 1164228 55 88




Cum analizam datele calitative?
- modelul PROBIT-

L)

»  Pelanga analiza variabilelor cheie (rigiditatea salariilor, ajustarea pietei muncii, crearea de locuri de

munca) ca procente, putem surprinde si factorii (x;) care cresc/scad probabilitatea ca evenimentul

analizat (y;) sa aiba loc:

1,y >0 . ,
yi = { ¥ yi =x;B +¢,&~N(0,1)

0,y; <0’
=

P(y; = 1]x;) = (x;B)

< Maximizarea functiei de likelihood: £ = [T £ (y;), L(y;) = p¥i(1 — p) V)= B

% Efectul marginal mediu pe esantion (EMM)
cuantifica influenta fiecarui factor x; asupra
probabilitatii ca evenimentul sa aiba loc :

v" Daca x; - variabild continua: EMM = %Zi o(x;B)p

v" Daca x; - variabila discreta:
EMM = %Zi[cb(x{[ﬂxf‘ = 1) — (x!B|xk = 0)]

% Omadsurd posibila de goodness of fit este
reprezentata de procentul asteptat de observatii
prezise corect (ePCP, Herron; 1999):

1 —~ ~ ~ .
v ePCP = - [Xy,=1Pi + 2y,=0(1 — D)1, D; - fitted value

CDF = &(z)
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Variabile utilizate 1n estimarile PROBIT

* Variabile dependente: probabilitati

v

AN NN

(\

Prob(DNWR) — probabilitatea ca firma sa inghete salariile
Prob(l nr.sal.) — sa reduca numarul de angajati
Prob(l angajari) — sa reduca angajarile

Prob(T anga]arl pe salarii mai mici) — sa inlocuiasca anga]atu existenti in
companie cu altii, cu calificari similare, dar salarii mai mici

Reactia la 0o majorare a salariului minim:

= Prob(T pret/T SM) - transmisia in pret
=  Prob(l angajari/T SM) - inhibarea crearii locurilor de munca

* Variabile explicative:

v

v

Discrete - binare x; = {(1)

total costuri, pondere angajati incadrati la nivelul minim etc.)

si continue (pondere costuri cu forta de munca in

Pot fi grupate In patru mari categorii: (i) conditiile economice din perioada
2010 — 2013, (ii) strategii de ajustare a costurilor cu forta de munca,
(iii) caracteristicile firmelor si (iv) factori institutionali
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Principalele aspecte vizate in analiza

1. Perceptia firmelor asupra mediului de afaceri in perioada
2010-2013

2. Evolutia costurilor cu
] 2.1. Politica salariilor

forta de munca

. o CEM W X1
Mg~ = Py " PxY

2.2. Politica de personal

! Politica de costuri a firmei este intotdeauna fundamentatd pe considerente legate de
maximizarea profitabilitatii (nu neapdarat imediate)
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1. Perceptia firmelor asupra conditiilor economice in perioada
2010 — 2013 pune In lumina o economie cu doua viteze

40 P onneenoqmee s Tt - 100

W scadere puternica = scadere moderata

30 -

# crestere puternicd = crestere moderata

= net

20

10

1.cerere 2.incertitudinecerere 3. capacitate plataclienti 4. accesfinantare 5. acces furnizori
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L)

.0

L)

.0

2. Costurile cu forta de munca

Cum au evoluat CFM 1n perioada 2010-2013?

Care sunt factorii de influenta ai transmisiei cresterii
CFM 1n preturi?

Care au fost strategiile adoptate pentru reducerea CFM
sau limitarea cresterii acestora?

v" Politica salariala vs. politica de personal

17



Costurile cu forta de munca au crescut pentru mai mult
de 70 la suta dintre firme In perioada 2010-2013

“ Cresterea accelerata a salariului minim brut in 2014-2015 (cu 22%) a
contribuit la mentinerea acestei tendinte

v Cel putin 22% din totalul angajatilor sectorului privat sunt incadrati la salariul
minim brut pe economie. Incd 9% sunt afectati de o majorare a salariului minim*

O/

< Companiile stabilesc pretul ca marja fixa sau/si variabild peste costul unitar.
Costurile cu forta de munca reprezinta circa o treime din costuri si sunt
considerate al doilea cel mai important factor pentru cresterea preturilor
(conform sondajului realizat de BNR care vizeazd strategia de formare a pretului pe
piata internd)

V' 57% dintre companii au afirmat cd vor creste preturile la o majorare a salariului
minim

*) estimdrile vizeazd Intregul sector privat. Intrucdt esantionul utilizat este reprezentativ pentru circa doud treimi din numdrul angajatilor
din sectorul privat (respectiv pentru companiile cu minimum 20 de salariati, infiintate inainte de 2010) s-a considerat ipoteza extremd ci

cealaltd treime cdstigd peste pragul minim.
18



Ce factori influenteaza transmisia In preturi a majorarii
salariului minim?

Surse de influenta

Prob.(cresterea pretului/majorarea

salariului minim) EMM, puncte Procentual(_e

15
9
8 L

C -1,16%** 6 10
% SM 0,74%** = AE
% peste SM 0,53*** - 0
o __N
% CFM 0,25* a -
| pret 0,27%** - 10

o i contract CMAT 1Q CEIN concurenti dms 15
1Q 0,16 . L pret colectiy | | puternici
T1CMAT 0,20**
1TCFIN 0,16**

EMM, %

contract colectiv 0,27%** - 25
concurenta puternica -0,14**
dim. -0.08*
ePCP 0,62
Nr. obs. 1987

%SM % peste SM % CFM

Noti: * ** respectiv ** indicd un coeficient semnificativ

diferit de zero la 90%, 95%, respectiv 99%
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Strategii utilizate de companii in perioada 2010-2013 pentru

reducerea CFM sau pentru limitarea cresterii acestora

60 - %
A. Salarii B. Forta de munca C. Alte strategii
51
50 -
Marja extensiva Marja intensiva 45 14

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-au | salariile 2-au | numarul angajatilor 6- au modificat 7- au redusbonusurile financiare
in 2010-2013 3- au apelat la pensionari anticipate programul de 8- au redus alte beneficii

4-nu au mai reinnoit contractele demunca  lucru nefinanciare

aflate la scadenta 9- au angajat pe salarii mai mici

5- au trimis angajatii in som aj tehnic 10- au inghetat/redus angajarile
viitoare
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2.1 Politica salariala

% Cu ce frecventa se modifica salariile?

< Care este gradul de rigiditate salariala (nominala si reala)?

21



Cat de frecvent se modifica salariile? Dar preturile?

<* Majoritatea companiilor modifica Modificarea salariului
preturile cel putin o data la sase luni, % firme
In timp ce salariile sunt stabilite In 60 - thainte de 2010
anual sau chiar mai rar 45 -

B in perioada 2010 - 2013

v" Flexibilitatea mai redusa a salariilor

poate explica fenomenul de inertie a 15 5 . I .
inflatiei (Gertler,1999) 0 | | . L

Cel putin O datd pe Intre unul O datila Mai rar

v Companiile din industria fabricarii

de doua an sidoi ani  doiani

bauturilor sunt cele mai flexibile in ori pe an
modificarea salariilor (de cel putin o ‘ o )
dous ori pe an in peste 90% din Modificarea preturilor pe piata interna
cazuri) 50 % firme

v" Firmele care activeaza in industria 40
echipamentelor electrice si 30 -
electronice sunt cele mai rigide 20 -
(modificarea salariului are loc mai 10 - l . l
rar de doua ori pe an in aproximativ 0 - . . : ] t
40% din cazuri) Cel putin Trimestrial De doua O datd pe Mairar

lunar ori pe an an

22



18% dintre firme au inghetat salariile de baza
—indiciu al rigiditatii nominale a salariilor (DNWR) -

Prob.(rigiditatea la scadere a salariului nominal)
- estimdri probit -

Variabila Coef.

C 2,09
% vech. > 5 ani 0,81***
ang. perf. pardsesc firma 037
elimin bonus 0,52***
elimin benef. nefin. 0,20**
ePCP 0,73

Nr. obs. 2033

Notd: *, ** respectiv *** indicd un coeficient semnificativ
diferit de zero la 90%, 95%, respectiv 99%

Rigiditate nominala a salariilor mai
mare In Romania comparativ cu cea

estimata la nivelul UE (19 state membre)
in anul 2009 (10%)

Surse de influenta

EMM, te tual EMM, %
. punc pr(.)lcen e > o
| 13
I B 20
1
| - 15
I
| > - 10
: . _ 5
:I T 1 r 0
| ang perf. I elimin elimin % vech.>5 ani
| pérdsesc firma I bonus benef. nefin.
o oo —— -
Motivatii ale rigiditatii salariilor
procent firme
Maimulti angajatiparasesc firma
r-==-=-=-=-======= —————-
I Angajatii performanti parasesc firma :
T T R e e =
Impact negativ - reputatie firma
Impact negativ - moral angajat
Impact negativ - performanta angajat
Reglementari
0 25 50 75 100

B Foarte relevant
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32% dintre companii au indexat salariile cu inflatia
—indiciu al rigiditatii reale a salariilor (RWR) -

 In prezenta contractelor colective,
probabilitatea indexarii salariului cu
inflatia creste cu 14%

V" Aproape 60% dintre companii au
aplicat un contract colectiv de munca
la nivel de firm4, fiind acoperiti
majoritatea angajatilor

v 75% dintre firme modifica aceste
contracte cu o frecventa cuprinsa
intre 1 si 2 ani (inclusiv)

v" Fata de anul 2010, ponderea
angajatilor acoperiti de un contract
colectiv a crescut usor

% Rigiditate reala a salariilor mai mare
in Romania comparativ cu cea

estimata la nivelul UE (19 state
membre) in anul 2009 (17%)

Procentul firmelor care aplica un contract colectiv

o Lanivel de firma

100 T
75 - fiesedt I
medie!sectoare ___.....
50 -
, =1
% La nivel sectorial
40
30
20
10 - I l I I I
0 T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1. bauturi 11. alteind.
2. IT&C 12. minerale nemetalice
3. tranzactii imobiliare _13. transport si depozitare
4. activitdti profesionale AL s T
5. prelucrare titei 115. usoara :
6. comert 116. chimie si farmaceutice |
7. echip. electrice si electronice 117. HoReCa !

. v . A I
8. tiparireinreg. 118. alimentara I
9. editare 119. prelucrare lemn !
10. constructii |20 metalurgie : 24



2.2 Politica de personal

Cum influenteaza rigiditatea salariilor decizia de
creare/distrugere a unui loc de munca?

Ce alte frictiuni pe piata muncii au contribuit la cresterea si
persistenta somajului?

A fost posibila angajarea cu salarii mai mici? In ce conditii?

25



Rigiditatea salariilor, alaturi de alte frictiuni, a crescut probabilitatea ca
firma sd aleaga sa 1si limiteze CFM prin renuntarea la unii angajati

Prob.(scadere numar salariati)

- estimari probit -
Variabila Coef.

C 20,6
1 Q 0,57+
mediu incert 0,18**
 acces fin. 0,33%**
DNWR 0,52%+*
dim. 0,1 2**
insuf. pers. calific -0,15*
% necalif. -0,98%**
% temp. si det. -0,82%%*
ind. alimentara 0,24**
ind. usoara 0,35***
constructii 0,21%*
IT&C 20,674+
ePCP 0,58
Nr. obs. 1791

Notd: *, ** respectiv

indicd un coeficient semnificativ
diferit de zero la 90%, 95%, respectiv 99%

Surse de influenta

EMM, puncte procentuale EMM, %
30 T - 80
21
- 60
20 - 19
12
10 - 6
O -
-10 -
lQ mediu  J acces| DNWR | dim. insuf. 34 28 L 4o
incert fin. Pers. % necalif. % temp. si
calific det.
12 8 EMM, puncte procentuale | 20
4 - 10
- 0
- -10
- 20
FTTTITTTTTTY rTtTooiTC ! FoTTTToees ' - 30
rinde 0+ ind. ! ! oo
: 9 D o , constructii.
1 usoara alimentara! ! i

_______________________

% Datele la nivel micro confirma estimarile la nivel macro (estimdri BNR pe baza unui model SVAR, 2013), care
aratau ca, in prezenta rigiditatii salariilor, ajustarea fortei de munca in perioada post-criza s-a realizat cu
precddere prin reducerea numarului de angajati 26



Frictiunile pietei muncii au contribuit la accentuarea diferentelor
intersectoriale in termeni de competitivitate

% In ramuri precum industria alimentara, Costurile cu angajatii si productia
usoara sau constructii, cresterea CFM
in perioada 2008-2014 este superioard 1og . /ariatie 2014 fafd deanul 2008, % contributii, pp_ .,
: . . : ] ek [
dmar.r.ucu productiei, exclusiv pe seama 128 | auLC- c calariubrutscdr) | ;80
salariilor 60 - Aproductia nr. salariati (sc.dr.) - 60

v Un rol in acest sens a revenit cresterii
salariului minim brut pe economie,
toate cele trei ramuri avand mai mult de
40% dintre angajati incadrati la pragul

‘i 60 11 ind | ! i L 60
minim | limentari! iind. ugoara, ' constructii !

% Performanta companiilor din [Tsi 77777 T b
industria auto s-a dublat, ca urmare a 133 I — [ 138
cresterii cererii la export . a0

v T : L 60 - - 60
In industria auto variatia CFM a
‘. .. . 40 - - 40
depasit-o usor pe cea a productiei, mai
o 3 DR 20 - - 20
mult de 72% dintre companii aplicand . .
. o . T T -
un contract colectiv de munca - .
v In IT, ritmul de crestere al CFM este de 40 71 IT* ind. auto 0
doua ori mai redus fata de cel al 00 oo STt 0
activitatii, sugerand potentialul de *) 2012 vs. 2008

crestere al acestui sector
Sursa: INS, Eurostat 27



Crearea de locuri de munca este inhibata de dificultatea de a gasi
personal potrivit, ...

—o
Obstacole pentru angajarea personalului Insuficient personal calificat
% firme
80 -
o/ £ 70
o firme 60 - medie sectoare BB ﬂ g
Taxe mari - 50
pe munca 40
Conditii economice - 30
incerte 20
10
Insuficient personal . 0

calificat 1 23456 7 8 91011121314 1516 17 18

Riscul modificarii - 1 — bauturi 10 — comert
- bauturi -
legislatiei pietei muncii ’
gIsTaIel P 2 — transport si depozitare 11— constructii
. 3 — prelucrare titei _ 12— echip. electrice si electronice

13- IT&C

Salarii mari o
4 — tiparireinreg.

5 — minerale nemetalice
6 — alte ind.
7 — chimie si farmaceutice

Costuri complementare 14 - auto

|

|

|

fortei de munca 15 — alimentara |1
- 16-HoReCa !

Costul angajarii 1
|

|

I

ersonalalui 8 — prelucrare lemn 17 — usoara
2 9 — editare 18 — metalurgie

Acces la finantare = relevant T o-T--=-====
B foarte relevant ;

Costul concedierii i » Cu exceptia IT&C,

personalului . S o

. ! aproximativ jumatate
50 75 dintre angajati au o

vechime in companie de
peste 5 ani

% Economia are nevoie de muncitori calificati si specialisti
28



... dar si de rigiditatea salariilor angajatilor existenti sau de
cresterea costurilor cu forta de munca

Surse de influenta

EMM, puncte procentuale

Prob.(inhibarea crearii de locuri de munca) 1

- estimdri probit - - 75
C 1,317 3 I
TCFM 024" - 25
RWR 0,14 0,0
DNWR 0,21 TCFM DNWR RWR
% CFM 0,40
% export 0,17
% temp. si det. 1,18
% part - time 0,72
ePCP 0,76
Nr. obs. 1925
Notd: *, ** respectiv ** indicd un coeficient semnificativ
diferit de zero la 90%, 95%, respectiv 99% o . 26 : -

Jo CFM % export % part - time % temp. si
det.
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Caz particular privind inhibarea crearii de locuri de munca
— cresterea salariului minim brut pe economie —

% La 7salariului minim brut pe economie, Surse de influenta
47% dintre Companii au afirmat ca vor EM, puncte procentuale EM, %
.. o . - - 25
limita recrutarile 2
20 A
Prob.(Reduc angajarile/Majorarea salariului minim) 15 1 10
- estimdri probit - 101 7 7
Variabild Coef.
c 1,947 2
dim. -0,13% » 0 -
 CMAT 016 somaj mediu taxe °%CEM %vech. %peste % SM
! tehnic  incert  mari >5ani  SM
elimin benef. nefin. 0,16**
¥ nr. sal. 0,20°* Angajati incadrati la nivelul salariului minim
§omaj tehnic 0,27% % numair totalangajati
0 !
mediu incert 0,40** 50
taxe mari 0,477 438
% CFM 0,27* ig
% vech.> 5 ani 0,32%** 0
0 345+ 1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
O ~pnckao QNS ) R4 o e e e omm o mm omm mm e omm mm o omm omm e
o peste SM : I' 1-hotelurisi restaurante I 12-serviciiadministrative
% SM 0,93 I' 2-ind. alimentard ! 13-activ. profesionale
I 3-alte activititiind. ! 14 mre cistrar
ePCP 0,73 | 4-alte prod.din minerale nemetalice | 15-te le comunicatii
| 5-constructii I 16-ind. chimici
Nr. obs. 1988 I 6-prefucrare lemn ! 17-tranzactii imobiliare
I 7-ind. usoara ! 18-calculatoare
Noti: *, ** respectiv *** indicd un coeficient semnificativ diferit de zero la | 8transportsidepozitare_ _ _ _ _ J 19-editare
90%, 95%, respectiv 99% ?ﬁ;;lu:ﬂ 20-metalurgie

21-prelucrare titei
11-ind. auto 22_tutun 30



Flexibilitate ridicata a salariilor noilor angajati in faza de revenire
timpurie a ciclului economic

. Surse de influenta

% In perioada 20102013, circa 44% dintre companii

au inlocuit personalul existent recrutand noi EMM, puncte procentuale 35
angajati la salarii mai mici 29 L 30
- 25
Prob.(Recrutare noi angajati la salarii mai mici) 50
- estimdri probit - | 15
Variabila Coef.
c 1,04 5 5 I ;O
L Q 0,13* -
DNWR 0,14* B
dim. 0,12% 4 | -To
9oSM ' 0,26 » modif. taxe. dim. | DNWR| 10 export
Yopart-time 0,81* prog mari
Y%temp. si det. 0,41*
export -0,11*
taxe mari 0,26***
modif. prog. 0,77**%
ePCP 0,56
Nr. obs. 2020
Notd: ¥, ** respectiv *** indicd un coeficient semmnificativ diferit de zero
12 90%, 95%, respectiv 99%

% part-time % temp. si det. %SM
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Concluzii

Perceptia firmelor asupra conditiilor economice in perioada 2010 — 2013 pune in lumind o
economie cu doua viteze

v" Cele mai multe companii din Romania au perceput o scadere a cererii, a capacitatii de platd a
clientilor si a accesului la finantare, dar a existat si un numar semnificativ de firme pentru care
conjunctura economica a fost favorabild, in general firme exportatoare

Costurile cu forta de munca (CFM) au crescut in perioada 2010 — 2013 pentru majoritatea
companiilor

In contextul scaderii cererii, firmele au incercat sa reduca CFM sau sa limiteze presiunea
din partea acestora apeland cu precadere la strategii de ajustare a numarului de angajati si
foarte putin la scaderea salariilor de baza

Salariile de baza sunt modificate cel mult o data pe an, fiind probabil componenta de cost
care induce inertie preturilor. In plus, 18% dintre firme au inghetat salariile (rigiditate
nominald), iar 32% le-au indexat cu inflatia (rigiditate reald)

v" Teama pierderii celor mai productivi angajati si, respectiv, existenta unui contract colectiv de
munca reprezintd principalele cauze ale rigiditatii salariilor

Implicatii pentru politicile macroeconomice:

— o rigiditate ridicata accentueaza costul pe care dezinflatia il presupune din punct de vedere
al ocuparii fortei de munca si limiteaza flexibilitatea economiei, element important mai ales
In perspectiva aderarii la zona euro, care implica pierderea cursului de schimb ca ajustor
macroeconomic
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Concluzii (2)

Reticenta de a scadea salariile la un declin al cererii a crescut probabilitatea cu circa 20 pp
ca firma sa recurga la reduceri de personal. Rigiditatile salariale (nominale si reale) cresc si
sansele ca o firma sa nu faca noi angajari (efect cumulat de circa 8 pp)

v' Aproximativ jumatate dintre firmele care s-au confruntat cu o scadere a cererii au declarat ca au
fost nevoite sa faca disponibilizdri sau sa inghete angajarile

Alte frictiuni care au influentat procesul de recrutare, accentuand concomitent si decalajele
intersectoriale de competitivitate, sunt legate in principal de taxele mari pe muncad, politica
salariului minim, dificultatea de a gasi personal calificat, existenta contractelor colective

Implicatii pentru politicile macroeconomice:

— accentuarea frictiunilor pe piata muncii are potentialul de a afecta buna transmisie a
impulsului de politicd monetara, indiferent de ciclul economic

— accentuarea decalajelor de competitivitate intre sectoare poate fi atenuata prin reducerea
impozitdrii muncii si prin mdsuri de stimulare a productivitatii firmei (investitii in educatie si
infrastructura)

Firmele au apelat in perioada 2010-2013 la strategii complementare pentru limitarea
presiunii din partea CFM, aproximativ jumatate dintre acestea reducand bonusurile si alte
beneficii sau substituind angajatii existenti cu altii pe salarii mai mici

v" Indiciu al unei flexibilitati mai ridicate a salariilor la care se fac noi angajari, cel putin in faza de
revenire timpurie a ciclului economic
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Va multumesc pentru atentie!
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