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Caseta 1. Indicatorul conditiilor de pe piata muncii

Raspunsul conditiilor de pe piata muncii la schimbarile ciclului economic poate

fi dificil de interpretat atunci cand seriile de date disponibile transmit semnale
divergente sau neconcludente, astfel ca raportarea la un singur indicator poate oferi
o imagine distorsionata si limiteaza capacitatea de a surprinde adecvat componenta
ciclica a acesteia. Prin urmare, mai multe banci centrale (de exemplu BCE, Fed

sau cele din Noua Zeelanda, Cehia sau Grecia) folosesc indicatori compoziti care
sintetizeazd informatiile disponibile intr-un factor comun. Indicatorul conditiilor de
pe piata muncii, prin modul in care este construit, faciliteaza integrarea informatiilor
provenite din variabilele relevante ariei de analiza. Acesta reuseste sa diminueze
importanta factorilor specifici fiecarei serii de timp, care poate reflecta particularitati
proprii', si permite extragerea semnalului economic comun. Totodata, indicatorul
poate servi si ca instrument de identificare a excesului sau deficitului de cerere

de forta de munca. In acest context, Caseta de fata elaboreaza, pe baza analizei
componentelor principale, un indicator al conditiilor de pe piata muncii pentru
Romania, menit sa surprinda mai fidel pozitia ciclica a pietei muncii in ansamblu.

Date si metodologie

In vederea construirii indicatorului conditiilor de pe piata muncii, au fost selectate
19 variabile?, utilizand date provenite de la Institutul National de Statistica si Comisia
Europeana (DG ECFIN si Eurostat). Prima etapa a constat in stationarizarea seriilor,
cu mentinerea sensului economic, in principal prin utilizarea variatiilor anuale sau
trimestriale® (Tabel A). Ulterior, pentru a asigura comparabilitatea, fiecare variabila
a fost standardizata“. Indicatorul conditiilor de pe piata muncii® reuneste printr-o
combinatie liniard, informatia esentiala din toate cele 19 serii de timp, astfel:

1. Asezarea seriilor standardizate, y;, undei = € {1,2,...,19}, intr-o matrice de
dimensiune T x 19 (T reprezentand numarul de perioade):

M= [y1,y2 - Y19 (Tx19)
2. Formarea matricei de varianta-covarianta:
N=MM (19%19)

3.1n baza 2 sunt determinate valorile proprii (care ulterior se ordoneaza
descrescator) si vectorii proprii v;, care stabilesc ponderile optime®:

Acestea pot fi atribuite, dincolo de influenta ciclica, unor factori structurali sau chiar unor erori de masurare.
Selectarea acestora s-a bazat pe gradul de corelatie dintre ele.
In cazul seriilor deja stationare au fost pastrate valorile in nivel.

Standardizarea presupune scaderea mediei si impadrtirea la deviatia standard, astfel incat variabila rezultata sa aiba medie 0
si deviatie standard 1.

Armstrong J. si altii, 2016, ofera o descriere a etapelor de construire.

Valorile proprii indica proportia din variatia totald explicatd de fiecare componenta principala, iar vectorii proprii definesc
ponderile prin care cele 19 de variabile sunt combinate pentru a construi fiecare componentd, prima componenta captand
astfel cea mai mare parte a informatiei comune; ordinea vectorilor proprii urmeaza ordinea valorilor proprii asociate.
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2. = [Ul’ Uy ... vlg]

(19%x19)

4. Componentele principale se obtin prin inmultirea matricei initiale cu matricea

vectorilor proprii; prima coloana reprezinta indicatorul conditiilor de pe piata
muncii, care captureaza cea mai mare parte a variatiei comune dintre variabile.

F=MA

(Tx19)

Indicatorul conditiilor de pe piata muncii este un indicator cu medie zero,

ce reflecta doar fluctuatiile pietei muncii. Valorile pozitive semnaleaza conditii

mai tensionate, specifice fazelor de expansiune (suprautilizarea resursei umane,

prezenta presiunilor salariale), in timp ce valorile negative sugereaza conditii

mai relaxate, caracteristice fazelor descendente (subutilizarea resurselor).

in termeni de distributie, aproximativ 68 la suta dintre valori se incadreaza in
intervalul [-1, 1] (fluctuatii obisnuite, intrucat se regasesc in majoritatea cazurilor),
circa 27 la suta in intervalele [-2, -1] si [1, 2] (fluctuatii semnificative, dar nu extreme),
iar aproximativ 4,7 la suta in intervalele [-3, -2] si [2, 3] (situatii extreme); acestea
acopera 99,7 la suta din cazuri potrivit distributiei normale.

Tabel A. Variabile utilizate in constructia indicatorului conditiilor de pe piata muncii

Indicator

Numarul de salariati din agricultura
Numarul de salariati din comert
Numadrul de salariati din constructii
Numadrul de salariati din industrie
Numarul de salariati din servicii

Rata ocuparii din mediul urban
Rata ocuparii din mediul rural
Rata somajului inregistrat

Rata somajului BIM

Locurile de munca vacante
Salariul mediu net real pe economie

Salariul mediu net din sectorul privat

Salariul mediu net din sectorul bugetar

Costurile unitare cu forta de munca

Sursa
INS (Cercetarea statistica lunard
asupra castigurilor salariale)

INS (Cercetarea statistica lunara
asupra castigurilor salariale)

INS (Cercetarea statistica lunara
asupra castigurilor salariale)

INS (Cercetarea statistica lunara
asupra castigurilor salariale)

INS (Cercetarea statistica lunara
asupra castigurilor salariale)

INS (AMIGO)
INS (AMIGO)
INS (ANOFM)
INS (AMIGO)

INS (Ancheta locurilor de munca
vacante)

INS (Cercetarea statistica lunara
asupra castigurilor salariale)

INS (Cercetarea statistica lunara
asupra castigurilor salariale)

INS (Cercetarea statistica lunara
asupra castigurilor salariale)

INS

Prelucrarea seriei

variatie trimestriala
variatie trimestriala
variatie trimestriala
variatie trimestriald
variatie trimestriala

componenta ciclica
componenta ciclica
fara modificari

componenta ciclica
variatie trimestriala
variatie trimestriala
variatie trimestriala

variatie trimestriald

variatie anuala

Costurile orare cu forta de munca Eurostat variatie anuald
Deficitul de fortd de munca din constructii  CE-DG ECFIN prima diferenta
Deficitul de forta de munca din servicii CE-DG ECFIN prima diferenta
Deficitul de fortd de munca din industrie CE-DG ECFIN prima diferenta
Retentia fortei de munca CE-DG ECFIN fara modificari

Notd: Pentru extragerea componentei ciclice din serii a fost utilizat filtrul Hodrick-Prescott.
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Rezultate
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In mod traditional, gradul de tensionare a pietei muncii este evaluat cu ajutorul
raportului dintre rata locurilor de munca vacante si rata somajului, cele doua

Grafic A. Tensionarea pietei muncii
si ciclul economic
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indicatorul conditiilor de pe piata muncii
(abateri standard, puncte)

= deviatia PIB (% din PIB potential)
= gradul de tensionare (sc. dr)

Sursa: INS, Eurostat, CE-DG ECFIN, calcule si estimari BNR

Grafic B. Indicatorul conditiilor
de pe piata muncii

abateri standard, contributii la scorul componentei principale
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*) pentru rezultatele aferente T1 2026 s-au utilizat cele mai recente
date disponibile, iar in lipsa acestora au fost mentinute valorile
din T4 2025.

Sursa: INS, Eurostat, CE-DG ECFIN, estimari BNR

variabile fiind caracterizate insd de un grad relativ
ridicat de rigiditate. Prin urmare, intervalul in care
fluctueaza este relativ restrans; in perioada
post-COVID, de exemplu, s-a situat intre 0,10

si 0,16, in comparatie cu indicatorul conditiilor

de pe piata muncii, care a variat intre -2 si 2
(abateri fata de medie). Totodatd, potrivit gradului
de tensionare, modificarile conditiilor de pe

piata muncii se produc gradual: pe parcursul
relaxarii recente, acesta a scazut in 2024 si

s-a stabilizat la un nivel inferior, dupa care a
inregistrat noua scadere la inceputul anului 2025,
mentinandu-se ulterior relativ constant. Atat
gradul de tensionare, cat si indicatorul conditiilor
de pe piata muncii inregistreaza o corelatie
puternica cu deviatia PIB. Spre deosebire de
indicatorul clasic insd, indicatorul conditiilor

de pe piata muncii delimiteaza mai clar schimbarile
de tendinta/mesaj, inclusiv prin interpretarea fata
de pragul valorii nule (Grafic A).

in plus, indicatorul conditiilor de pe piata muncii
sintetizeaza un set extins de informatii, permitand
identificarea contributiei fiecarei componente in
diferite perioade, astfel incat sa reiasa indicatorii
cu rol dominant la evolutia in timp. Dupd cum se
poate observa in Grafic B, indicatorul conditiilor de
pe piata muncii arata o relaxare a pietei muncii in
Romania in 2025, mentinuta si la inceputul anului
2026, evolutie semnalata de temperarea ritmului
de crestere a salariilor, impreuna cu ajustdrile

la nivelul schemelor de personal. De asemenea,
dupa o perioada prelungitd, in care deficitul de
forta de munca a intretinut conditii tensionate’ —
respectiv din 2015 pana in prezent, prin excluderea
perioadei exceptionale asociate socului pandemic
- influenta acestuia se diminueaza recent, devenind
chiar negativa, pe masura ce contextul economic
general s-a deteriorat.

7
din noiembrie 2024 si august 2025.
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Caracteristicile structurale ale deficitului de forta de munca si impactul asupra salariilor au fost analizate in Rapoartele BNR
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